18/05/1983

CONTACTO

% +57 3116141740

M jullycaterine@yaho.es
@ Portafolio
Manizales, Caldas

EDUCACION

DESARROLLO FAMILIAR 2000 - 2006
Universidad De Caldas.

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. 2019-2020.

Soy Profesional en Desarrollo Familiar

egresada de la Universidad de Caldas,

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Catolica de

Manizales.

Cuento con experiencia en Gestion Social y
SST en Obras Civiles; trabaje como
coordinadora Técnica, pedagogica y
psicosocial en Centros de Desarrollo
Infantil.

Soy una persona responsable, honesta y
organizada, con gran motivacion frente a
nuevos proyectos.

JULLY CATERINE BETANCURT
ESTRADA

e PROFESIONAL EN DESARROLLO
FAMILIAR

e ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD

EN EL TRABAJO.

OTROS ESTUDIOS.

Coordinador de Alturas.

Trabajador Autorizado en Alturas.

Diplomado sobre gestion de la calidad de la
atencion integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia de “Cero a Siempre”
Universidad Tecnoldgica de Pereira. diciembre
2015.

Proceso de Formacion en la Estrategia
Prosociales. ICBF. Diciembre 2015.
Capacitacion en Salud Oral. Direccion
Territorial de Salud de Caldas. Noviembre
2015.

Seminario de Crianza y Salud. Universidad

de Caldas. junio 2015.

Diplomado en Salud y Nutricion Materno Infantil.
Abril 2013

EXPERIENCIA.

Coordinadora SST. Construccion de
estructura de concreto de dos viviendas
correspondientes a las 6 y 7 en el marco de
la ejecucion del contrato construccion de las
residencias universitarias y el edificio
administrativo en la sede magdalena centro
ido 080-2024. Noviembre 2025.

Coordinadora. Hogares Comunitarios de
Bienestar. Cooasobien. Abril - Noviembre
2025.


mailto:jullycaterine@yaho.es
https://veronicacarmonacastro.weebly.com/
https://veronicacarmonacastro.weebly.com/

« Profesional Social y SST Obra: “Reposicion de
acueducto sector la cuchilla en el Municipio

de Salamina” Junio-octubre.

18/05/1983 « Reposicion de redes de alcantarillado en el

CONTACTO sector Palenque (parte interna)” en el

% +57 3116141740 municipio de Salamina. Mayo- Noviembre

< jullycaterine@yaho.es 2025.

@ Portafolio o Profesional social y SST. Proyecto:

@ Manizales, Caldas Adecuacion Y Mejoramiento De La Unidad

i Deportiva De Del Municipio De Manizales

EDUCACION

- Ano 2024. Julio - diciembre 2025.
DESARROLLO FAMILIAR 2000 - 2006

Universidad De Caldas. o Profesional Social y SST Obra “Rehabilitacion

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD Via a
EN EL TRABAJO. 2019-2020. Neira” Oct 2023 - agosto 2024.

o Profesional Social y SST Obra Reposicion y

Soy Profesional en Desarrollo Familiar Aduccion los cuervos- Campo alegre - Chinchina

egresada de la Universidad de Caldas,

e S Ry Sellelan ol Caldas. Empocaldas. Enero - diciembre 2024.

Trabajo de la Universidad Catolica de o Profesional Social obra “Construccion Box
EIPEEIEE: Culvert Fase VIl Villa Carmenza, Manizales”.
Cuento con experiencia en Gestion Social y Aguas de Manizales 2022-2023.

SST en Obras Civiles; trabaje como ) )

coordinadora Técnica, pedagogica y o Lider del SGSST y Gestion social obras de
psicosocial en Centros de Desarrollo

Infantil. Reposicion de Acueducto y Alcantarillado.

Empocaldas S.A E.S.P. 2020 - 2023.
Soy una persona responsable, honesta y

organizada, con gran motivacion frente a «  Coordinadora Pedagogica Centro de
nuevos proyectos. Desarrollo Infantil San Sebastian 2.

Cooasobien. Febrero- mayo 2020.

o Coordinadora Técnica Centros de
Desarrollo Infantil. Cooasobien.

Agosto a diciembre 2019.

o Coordinadora Pedagogica Centros de
Desarrollo Infantil enero 2014 a Julio 2019.
Cooasobien.

» Psicosocial Centro de Desarrollo
Infantil. Agosto 2012 a diciembre 2013.
Cooasobien.

« Gestion Social Obras Civiles agosto 2007 a

Julio 2012. Aguas de Manizales.


mailto:jullycaterine@yaho.es
https://veronicacarmonacastro.weebly.com/
https://veronicacarmonacastro.weebly.com/
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Centro de Capacitacién

Cve B ewm co hmcwmaymesn pegis wiohcen 1474 del I8 S8 rrvierire
#2717 pwrhn pon b serretris de e b de Mordsbes

fiante N° 0BSE2019220000

2021 bajo la NTC 407

000045456 MINTRABAJO
En cumplimiento de la Reso n 42 2014) ICONTEC-CS CERS57026
Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Alturas

Manizales Caldas Cra 24 B N" 43-30 Cristo Rey - Calle 6A no 49-50 Avenida Centenarno

Certica que:

 Giully Cutoine Betancunt Estacta

Con CC No__30235204
COORDINADOR

16 @l 3 25 de ENERO de 2024 hodla el dio 08 de FEBRERO  (e2024

Nombre Empresa: DIEGO MARTINEZ GOMEZ
Nit: 10273859-7
Representante LegalDiego Martinez Gomez CC. 10273859

Arl: POSITIVA
4 N A =
d 1l \ \ eI
/ N‘Amﬁ\?’-\ﬁ\ Io oo
4 ana CERTIFICADO ICONTEC 03 CERSSTUS,
REPRESENTANTE LEGAL ENTRENAD?}! D&TMBAJO EN ALTURAS  Fecha de vaschmiants: 3034-02-03
Angela Carolina Loaiza Soto T e

PARA EJERCER LA LABOR DE COORDINADOR EN ALTURAS, EL TRABAJADOR DERE CONTAR CON B. CURSO DE 50 NORAS S0-55TVIGENTE

FECHA DE EXPEDICION: 12/02/2024 MANIZALES - CALDAS

E.’ ormando

Centro de Capacitacién
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Certificacion de Capacitacion y Enfrenamiento para Trabajo en Alturas

Manizales Caldas Cra 24 B N* 43-30 Cristo Rey - Calle 6A no 49-50 Avenida Centenano

Certica que:

lly Cutorine Bebancunt Eostrada

ConCg. N°__30235204

¢ 05 de _ FEBRERQ de 2024 haslo el dic 08 de_FEBRERD do_2024

Nombre Empresa: DIEGO MARTINEZ GOMEZ
Nit: 10273859-7
Representante LegalDiego Martinez Gomez CC. 10273859
Arl: POSITIVA
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FECHA DE EXPEDICION: 12/02/2024 MANIZALES - CALDAS




La Reptblica de Colombia

y en sunombre la

Universidad ®
HCatolica
2 de Manizales

CATOLICA

4
=
Z

Personerfa Juridica seguin decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Araudiocesis de Manizales
y Resolucicn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacion: Nacional

Reconociendo que

Jully Caterine Betancurt Estrada

C.C. 30.235.204 de Manizales - Caldas

Cumplié con todos los reguisitos reglamentarios,
le confiere el titulo de:

Especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Codige SNIES: 105096

Expedido en la ciudad de Manizales (Colombia) a los 27 dias del mes de marzo de 2020

J—Ina. Martr’Elizabeth Caicedo Caicedn Abg. Catalina Tfiana Navas
Rectorn Secretaria General
Folio 6, Registro 154, Libro de Grados 24

La Universidad Catélica de Manizales o= un mstitucion de Educuzicn: Supertor sui=to 2 msnercién y vigitancia por el Mintsterio e Edueacion Naciowe!




Universidad ®

Catolica
de Manizales

1 Decreto 271 del 19 de junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
75 del 25 ae juriio de 1993 del Ministerio de Eduicacion Nacional

Acta de Grado
No. 33

=
~N
Z

AVAISYIAING  §

CATOLICA

Persenceria Juridicl segit
3 Resclucion 032

En la ciudad de Manizales, el dfa 27 de marzo de 2020, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
previo juramento reglamentario confiri6 el titulo de:

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

a

Jully Caterine Betancurt Estrada

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 30235204 de Manizales(Caldas), quien cumplié con los
requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas legales para el otorgamiento del titulo.

El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 24 Folio 6-154.
Modalidad de grado: Proyecto de desarrollo articulado a Ia Unidad de Emprendimiento.

Titulo: “Consultorias del sistema general de seguridad y salud en el trabajo y gestién social en las obras
civiles de reposicién de acueducto y alcantarillado, de la Ciudad de Manizales, Caldas”.

Tulor de trabajo de grado: BOTERO CARDONA ANDRES FERNANDO
No de CC: 16079000

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado expedida en la ciudad de Manizales,
el dia 27 de marzo de 2020.

“E;‘QE&CSJ”LQ’“‘“J?“L" SS  *T V7" ¢

a. Maria Elizabeth Caicedo Caicedo Abg. Catalina Tijiana Navas
Rectora Secretaria General




Territorial

RESOLUCION N°. 74513 DE JULIO 1 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETO
N° 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad
otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956 y 1352 de 2000, Resolucién 4502 de 2012 y
segtin delegacién de la Direccion General de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
otorgada mediante la Resolucion 0177 del 18 de febrero de 2008, en especial lo ordenado
en la ordenanza 446 del 25 de abril de 2002 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién Nimero 04502 del 28 de diciembre del 2012 el Ministerio de
Salud y Proteccién Social delega en la Direccion Territorial de Salud de Caldas la
expedicion de licencias para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA, cedula 30235204, PROFESIONAL
EN DESARROLLO FAMILIAR Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con acta de grado N° 33
del 27 de Marzo de 2020, solicité la licencia para prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo, como persona natural y quien anexo documentacion exigida en la
Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012

Que revisada la documentacion presentada en esta dependencia conforme al articulo
primero numeral A de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012, esta cumple con
los requisitos establecidos para la expedicién de la Licencia en Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la licencia para Servicios a Terceros en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA, cedula 30235204,
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil profesional se autoriza para prestar
servicios a terceros en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

<

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

EDUCACION

HIGIENE INDUSTRIAL
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

ANENENENEN

@ Teléfonos: + 57 {6) 8801620 - Linea gratuita 018000968080
0 Direccidn: Cra 21 Ne 29 - 29, Manizales - Caldas

- E-mail: informaciéng@saiuddecaldasgoveo £ wwwsaluddecaldas.goveo

GCC
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Certificate No.
LAT - 0913




Territorial

Direccin Territorial de Sakd de Caldas

RESOLUCION N©. 74513 DE JULIO 1 DE 2020

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO"

ARTICULO TERCERQO: La Licencia de que trata la presente resolucién se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la fecha de notificacién y podra ser
renovada por un término igual siempre y cuando las condiciones que se dieron para su
otorgamiento  no varien, presentando con sesenta (60) dias de antelacién a su
vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la Licencia deberd informar en el término de un (1)
mes ante la Direccidn Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones
realizadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contrario incurrird en la sanciones
previstas en la ley 9 de 1979.

ARTICULO QUINTO: Los trabajos en cada una de las areas autorizadas por la presente
licencia, deberan ser respaldados con la FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccion Territorial de Salud de Caldas, vigilara y controlara el
cumplimiento de las disposiciones contenida en esta Resolucién, y en caso de
sorprenderse a la persona natural haciendo uso indebido de esta licencia, se impondra la
sancién correspondiente, que puede consistir en amonestacion escrita, suspension
temporal o definitiva de la Licencia, sin detrimento de otras sanciones de tipo legal, que
pueden derivarse de la transgresién de las normas sanitarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procede los recursos de reposicion
y apelacién en los términos de la Ley 1437 de 2011,los cuales se deben imponer en los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién, el de reposicién ante el Director
Territorial de Salud de Caldas y en subsidio, el de apelacion ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el dia 1 de Julio de 2020

S S

% LUCIA CORRALES RAMIREZ
SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO

JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA, cedula 30235204, PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIARY
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proyectado por: Angie Tabares Florez ﬂrfam el
Revisado por: Emma Clemencia Alzate Toro
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Teléfonos: + 57 (6 8801620 - Linea gratuita 018000968080
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e B -+ En nombre .de 1a:Repiblica: de Colombia
i : o NMinisierio : ,
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cucacién Nacional ~ . -

"y por autorizacién | Ao

1T.a Universidad de Caldas

En atencién a que

Jully Caterine Betancurt Estrada

C.C. No. 30235204 de MANIZALES

Ha cumplido los requisitos que los mmBEH.o.m exigen, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

Y 12 expide el presente diploma. En testimonic de ello, se refrenda con las firmas y registro respectivos

oY T=rmonds wM:v @
\ Rector Secretario General

388/409 1
< del libro No

.. ¢ )
Maaizales, 27 de nnn_.o.an 2006 opicina de Registro Académico folio

No. 15053




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE-GRADO No.578 SESION DE GRADO No. 1

Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Fecha Viernes, 27 de Enero de 2006

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sénchez y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Replblica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, le confiric’).el titulo profesional de PROFESIONAL EN DESARROLLO
FAMILIAR, al exalumno(a) JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 30235204 de MANIZALES quién acredité en debida forma el titulo de bachiller, expedido
. por el Golegio INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CALDAS de MANIZALES en el afio 1999 cumpliendo asi
con todos los requisitos legales de conformidad con la Resolucién de Decanatura No. 115 de! Miércoles, 21
de Diciembre de 2005 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometi6 a
cumplir fiel y lezimente la Constitucion y las Leyes de la Replblica de Colombia y a ejercer los deberes de
su profesion con estricta sujecion a la ética.
Para optar a-lr titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:
TRABAJO DE GRADO: MODALIDAD SISTEMATIZACION DE PRACTICAS INSTITUCIONALES:
"EAMILIA, RIESGO Y CAMBIO". CALIFICACION: APROBADO. DIRECTORA: DOCTORA CARMENZA
SANCHEZ QUINTERO. "

El Rector hizo entrega del ciploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 27 de Enero de 2006

Ceniro Admisiones y Registro Académico, Folio 388/409 Del Libro de Registro No.1

” '/—emonaé ve. 001
EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
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ATENCIONM INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

La Universidad Tecnoldgica de Pereira
Omniom que

JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA
CC. 30235204

Particip6 en el Diplomado sobre Gestidn de la calidad de la Atencidn Integral a la Primera Infancia, en el marco de
la Estrategia “De Cero a Siempre”, con una intensidad de 120 horas, realizado entre los meses de Octubre y Diciembre
de 2015, en el Departamento de Caldas.

Carlos Alfonso aga Arango Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Diregtbr Coordinadora Proyecto
Centro de Registro yjControl Académico Facultad Ciencias de la Educacién
JTP
Universidad Tecnologia

de Pereira




BIENESTAR
FAMILIAR

EL CENTRO ZONAL MANIZALES UNO

' CERTIFICA QUE

JULLY KATERINE BETANCURT ES TRADA
CC 30235204

Participo en el proceso de formacion

EN LA ESTRATEGIA DE Qﬁgﬁﬁhﬂm_hﬁmz TOS PROSOCIALES
Se firma a los dieciséis (16) dia. mes de diciembre de 2015

L aA T
Lyis EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS
\\ Director Regional ICBF




LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Certifica que:

JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA
C.C 30.235.204

Asistio a:

CAPACITACION EN SALUD ORAL, para Cuidadores de los centros de desarrollo Infantil — CDI, en el marco
de la estrategia de Atencioén Primaria Social.

Con una intensidad de 10 horas.
Dado en Manizales Caldas, el 30 de noviembre de 2015

Maty Ol

NZALEZ ANA MARIA CARVAJAL ARISTIZABAL
Subdirectora Salud Publica Profesional Especializado Salud Oral
Direccion Territorial de Salud de Caldas ASSBASALUD ESE

DIA

BASALUD  CUIDATE - CUIDEME

Hace parte ae mi vidi




OO0V OTOOTICCOOOTIN0

= 3

BIENESTAR 8

FAMILIAR 3

REGIONAL CALDAS o

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q
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COOASOBIEN

CERTIFICA QUE:

JULLY CATERINE BETANCOURT ESTRADA

participé como asistente del

DIPLOMADO EN SALUD Y NUTRICION
MATERNO INFANTIL

con una duracion de 120 horas. Febrero a Abril de 2013

) Dria)voodor) Gl . e QA
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COOASOBIEN

"COASOBIEN"
CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) , JULLY CATERINE BETANCUR ESTRADA, identificado(a)
con la C.C, N* 30.235.204, laboro en la entidad con contrato de {rabajo a término
fijo inferior a un ano durante el (los) periodo (s):

Agosto 6 de 2012 hasta diciembre 30 de 2012, desde enero 2 de 2013 hasta
diciembre 15 de 2013, desempefiando el cargo de: Profesional de Apoyo
Psicosocial - Estrategia de Cero a Siempre Modalidad Institucional Municipio de
Manizales

Enero 16 de 2014 hasta diciembre 15 de 2014, desde enero 13 de 2015 hasta
junic 5 de 2015, desempefandc el cargo de: Coordinadora Pedagégica -
Estrategia de Cero a Siempre Medalidad Institucional Municiplo de Manizales,

Julio 13 de 2015 hasta julio 31 de 2015, desempefando el cargo de: Profesional
de Apoyo Psicosocial — Estrategia de Cero a Siempre Modalidad Institucional
Municipio de Manizales.

Agosto 1 de 2015 hasta diciembre 22 de 2015, desde enero 29 de 2018 hasta
diciembre 15 2016, desde enero 18 de 2018 hasla Jullo 31 de 2018,
desempenando el cargo de: Coordinadora Pedagodgica - Estrategla de Cero a
Siempre Modalidad Institucional Municipic de Manizales.

Con contrato de trabajo por obra o labor durante el (los) periodo (s):

Enero 25 de 2019 hasta jubio 30 de 2019, desde agosto 1 de 2019 hasta diciembre
15 de 2019, desempefiando el cargo de: Coordinadora Pedagégica - Estrategia de
Cero a Siempre Modalidad Institucional Municipio de Manizales.

Con contrato de trabajo a término fijo inferior a un afno durante el (los) periodo (s):
Febrero 22 de 2020 hasta mayo 22 de 2020, desempefiando el cargo de:

Coordinadora Pedagégica - Estrategia de Cerc a Siempre Modalidad Institucional
Municipio de Manizales.

Abril 16 de 2025 hasta noviembre 30 de 2025, desempefando el cargo de:
Coordinadora Pedagégica -Programa Hogares Comunitarios de Bienestar
Municipio de Manizales, realizando las siguientes funciones:

Sede Manizales, Caldas

Carrera 26 No. 49-74

Barrio Versalles

Teléfonos: (+57)8863811- 8861203
cooasobien@cooasobien.org
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COOQASOBIEN

Profesional de Apoyo Psicosocial

Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrolio de los
ninos y nifas.

Deteccion temprana alrasos en el desarrollo y disefo de esfrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias

Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que
respondan a un educacién inclusiva y pertinente.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del
proceso,

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias, familias y comunidades.

Liderar proceso de frabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagégicas con los nifios,

Remision a las autoridades competentes los cascs de malirato infantil,
Procurar el frabajo integral de su salud.

Suministrar informacion clara y veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la
empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el
trabajo, definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccidn personal cuando asi lo
requiera segun a labor desempena y/o de la respectiva dotacién.
Reportar al SG-SST de manera oportuna los riesgos que deiecte en su
puesto de trabajo y generar las acciones correctivas frente a los mismos
cuando estas estén a su alcance.

Hacer enlrega de los sopories correspondientes a su formacion en
correspondencia con el perfil y cargo para el cual serd contratado y a la
informacion contenida en su hoja de vida.

Participar en procesos de capacitacion sobre la documentacion basica de
ICBF (misidn, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion
Integral)

Participar en las acciones orientadas a reducir. mitigar y corregir los
Impactos ambientales significativos que se han detectado en su ambiente
de trabajo.

Sede Manizales, Caldas
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« Participar en procesos de capacitacidon en cumplimeento de la politica
ambiental concerniente a: BPM, almacenamiento y manejo de sustancias
quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos, agua, energla, papel y
sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles gestién de residuos,
manejo de vertimientos, normas de manipulacién de elementos tdxicos,

« Mantener la confidencialidad de |a informacion suministrada por los
beneficiarios, garantizande los procescs adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la misma.

« Seguir [as normas del sistema de gestion documental segun directrices
institucionales,

Coordinadora Pedagoégica

« Coordinar y monitorear las funciones del equipe humane a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacidén, Innovacién vy

formacion del equipo.
o« Coordinar la sistematizacibn de la informacién sobre

implementacion de |z atencién a la primera Infancla, para dar cuenta
de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las

Realizaclones.

« Liderar el disefio participativo e impiementacion del plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica
publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel
nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios,

las nifias y sus familias.
« Participar en las mesas de primera Infancia del municiplo.

« Establecer estrategias para viablilizar el Ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema

educativo,

+ Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de
Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencién integral a la
primera infancia desde la participacién en redes sociales y

comunitarias,

« Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean

afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién.

Sede Manizales, Caldas
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Construir en forma participativa con el talento humano, padres de
familia las nifias y nifios, el pacte de convivencia.

« Organizar los procesos administrativos de acuerdo 2 la modalidad de
atencidén y coordinar el manejo financiere de |2 unidad de servicios
con el auxiliar administrativo.

« Cumplir @ caballdad con los requisitos legales, contractuales y los
lineamientos dados por el ICBF,

« Orientar y coordinar los procesos de pedagoégices.

« Promover y facilitar la participacién del equipo de la unidad de
servicios en los procesos formativos para la cualificacién del talento
humano.

+ Coordinar con los docentes la distribucién utilizacién y conservacidn
del material educativo de consumo y el duradero.

+ Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacién vy

organizacién de los agentes educativos.

Hacer uso adecuado del conducto regular,

Conocer y aplicar el regiamento interno de trabajo.

Participar en las actividades que sean programadas por la institucién.

Mantener el cuidado integral de su salud e Informar de manera clara

y veraz sobre su estado de salud,

« Cumplir adecuadamente con el Reglamento, Politicas y Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por COOASOBIEN con el
fin de garantizar un ambiente laboral seguro.

« Informar a los Coordinadores de Procesos, al responsable del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a los integrantes
del COPASST; sobre condiciones y/o comportamientos no seguros en
los lugares de trabajo ¢ cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente de trabajo. Y presentar sugerencias para su estudio
participando en la elaboracién de normas y procedimientos seguros
de trabajo.

¢ Participar en la prevencién de Riesgos laborales a través de los
integrantes del COPASST elegidos para apoyar la gestidon del Sistena
de gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo de COOASOBIEN.
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« Reportar al SG-SST de manera oportuna los riesgos que detecten en
su puesto de trabajo y generar las acciones correctivas frente a los
mismos cuando estas estén su alcance.

+ Participar activamente en las convocatorias de formacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas por COOASOBIEN.

+ Reportar al Coordinador de Procesos, responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, integrante del COPASST de todo incidente y/o
accidente de trabzjo sufrido de manera inmediata. Participar en la
investigacion cuando se le solicite.

« Participar en las acciones orientadas a reducir, mitigar y corregir los
Impactos ambientaies significativos que sean detectados en su
ambiente de trabajo,

« Participar en procesos de capacitacion en cumplimiento de la politica
ambiental en lo concerniente a: ahorro y uso eficiente de los recursos
agua, energia y papel

« Mantener la confidenclalidad de la informacién suministrada por los
colaboradores, garantizando los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la misma.

* Seguir las normas del Sistema de gestién doecumental segiln
directrices institucionales.

« Y todas las funciones inherentes al cargo.

Para constancia se fima en Manizales Caldas, a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de dos mil vohttd&o (2025).

s &
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Manizales, noviembse de 20850

& QUIEM LE INTEREEE.

Certifice gue JULLY CATERIME SBETAMCURT ESTRADA identficsds con Cedulla
de Civdadania Numero 30235204, presto sus servicios profesionales pam el
cortrata 180-2025 cuwo ohjeto fue "Aeposscsdn de scusducts s=ctor e cuchille
=n &l Municipic de Salaminsg, Caldas” dwrant= = pericdo comprendsd o =ntre
punio ¥ octwbee de 2025 Durant= = ti=mipo de su pasticipacion, s professonal
demeostro responsabilidad. compromise, dor=ided tecnics y cumplimienta de
todas las actividades ssignadas.

Se expide |s pres=nte certificscicn & solicitud del mizressdo, pars los fines

P i [ =

an Hﬁﬂ"‘l"ﬂ' i-

KAMILD ZULLAGA CARZON
= 1053855 635
Representonde Lagol
START INGEMTEGIA 545
T B G42. 574

Boesaes B 3782800 ssefurting@amall.com




Manizales, mowismbne de 2025

A quiisn cormesponda

Asunbo: CarfFicacion de expaizncia rofesionsl en Sequridad y Salud en & Trabsja v Gastion
==l

Momiore dal profiesional: Jully Caiering Betancurt Esfrada
Menfificacion: 30235204
C:arqo deasmpanado; Profesionsl socisl v Sequiidad v Saiod en & Tratso.

Fresto sus senitios profesionaies para & Contrato Mo. No. 135-20@5, suscrilo entre mil persona,
JOSE ALIRIO ALVAREZ CARDENAS, v 13 empresa EMPOCALDAS 8.4 ES.P, cuyo chjet fue 13
“Raposicion de redes o aleantarillade en ol asctor Palenqus (parts intama)” en el municipio
de Salaming’, enins o5 periodos da Mayo 8 Novembre de 2025,

Duwame zu paridpacion, ks profesional demostd ea idoneidad tecnics en I ejecudon ds
actividades de Segunidad y Sald en el Trabsjo v 3eston Sodal cumpliends con los estendames
rormatuas agicables, los procedimentos imemos del progeco v les obligsciones contraciuaies,
Contibuyento te manera esectiva &l contral de Mesges operacionales v 2 |8 slecuada gestion o2 155
relaCiones on |3 comunidad.

Atentsmentz,

JOSE ALIRIO ALWAREZ CARDEMAS
(el LRy

DHreooltan: Carmera Ho. 52 A 23 Manbmles Caldes Calular: 5



@ Catle 450 No gE 30 Manizales

Cugtagmsee W Egmposece
b 2 Sl @ coratruccionyamblentalsas (Domall.com

CONSTRUCCION Y AMBIENTALS.AS

Que la Sef\ora JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA, ldentificada con Ceduba de
Cucadania Numero 30.235208 de Mardzales, labord con la empresa desde el 15 de
Enere de 2024 y hasta o 15 de Ak ce 2024, En la Obra Reposicida y Aducdde los
Cuervos~ Campo Alegre ~ Chinching Caldas contratada con Empocakdas SAESP como
‘Residente S5T.

La presente se expice a solcituc del interesade.

Para corstanda se firma a los 16 cias del mes ce fulla de X124,

(g.g:......_




9 Calle 45D No 9E-30 Manizales

c & R 5 3773666 B (618703666
CONETAUEEMIN v aMRIE @m&mu@;m
CONSTRUCCION Y AMBIENTAL S.A.S
CERTIFICA

Que la Sefiora JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA, dentificada con Cedula de
Cludadania Numero 30.235.204 de Manlzalkes, abora con la emaresa desde el 15 de
Mayo de 2020 y hasta ka fecha en las obras civiles contratadas con Empocaldas SAESP
en los diferentes Municipios de Caldas como lider ded proceso de Gestién Socal y apoya
labores del SGSST.

La presente se explde a solicitud del interesado.

Para constanda se firma 2 los 24 dias del mes de mayo de 2023

Atentamente.

@Qg_ﬂm
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Aguas de Manizales S.A. E.S.P. / Area de Responsabilidad Social

Hace constar que:

La Profesional én desarrolio Familar, Jully Caterine Betancurt Estrads.
identficaga con documenio de denlidad No. 30235204 de Manizales, estuvo
vinculada al Proyecio de Acompafiamiento Social a obras civies urbanas del
municpio de Manizales, que desarmolid Aguas de Manizales SA E S.P, mediante
contrato con los Ingenlercs civiies responsabies de ka ejecuciin da kas mismas, en
modalidad de prestacion de senvcios, en intervalkes acordes con 108 CronOgramas
de obras desde el afio 2007 a diciembre 2011,

Particpd tamblén de & estrategla de socialzackin def proyecto Cable Aéreo que
implementd & empresa Aguas de Manizales en allanza con GENSA, entidad
contratanie.

Asl msmo participd como profesional social de campo en & socwllzacion del
proyecio de sansamiento “Rio Feliz”

La profesional 5@ destaco por su responsabitdad y compromise en el desempeno
de su labor, con alta sensbliidad social y excelante expediencia en trabajo con
comunidad a través de diferentas estralegias de intarvencidn.

Pars constancia =8 firma el 7 de mayo de 2012

(/e

'MARTHA LILIANA ROJAS

Coardinadora Profesional Responsabiidad Social
Aguas de Manizales SAESP.

BETETI0 et 72352

Cel 3147136520
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